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 近畿地方では平年の梅雨入りが６月６日頃なので、間もなく雨の季節が訪れようとしています。天気によって寒

暖差が激しく、体調を崩しやすい時期でもありますので、体調管理には十分注意していきましょう。 

 さて、５月１５日時点の就職内定率は６５.４％で、昨年と比べると６.２ポイントアップしました。（リクルー

ト調べ）３月から就職活動を行っている方は、採用試験を受験し内定をいただいた方も多いのではないでしょう

か。 

  円勝会も順次採用試験を行い、内定のお知らせをしているところです。現在もご応募を受け付けていますの

で、採用について分からないことがあれば気軽にお問い合わせください。 

 今月は、従業員やその配偶者・家族に対して提供する給与以外の報酬やサービスである、福利厚生について解説

いたします。 

 

福利厚生とは？ 

 企業が、従業員の確保・定着、勤労意欲・労働能率の向上、労使関 

係の安定などの労務管理上の効果を期待して、従業員とその家族を対 

象に、賃金その他の基本的労働条件以外の主として生活条件の領域で、 

任意にあるいは法的義務として実施する諸施策のことをいいます。 

 福利厚生は大きく 2 つに分けられ、法律で定められているもの『法 

定福利』と企業が独自に定めているもの『法定外福利』があります。 

 

『法定福利・法定外福利』2 つの福利厚生について 

 福利厚生の種類は『法定福利厚生』と『法定外福利厚生』の大きく 2 つに分けられ、『法定福利厚生』は法律で

義務付けられた福利厚生です。 

 

法定福利厚生 

 法定福利厚生は、企業が費用を負担して従業員に提供しなければな 

らないと法律が定めているものであり、いわゆる社会保険（雇用保険、 

健康保険、介護保険、労災保険、厚生年金保険）と子ども・子育て拠 

出金が該当します。 

 

（１）健康保険料（事業主と従業員で折半） 

   ・健康保険とは、従業員やその家族が加入する制度で、病気や 

怪我をしたときに医療費の自己負担が軽減されます。正社員 

は原則加入であり、パートやアルバイトのスタッフも労働条 

件によって加入義務が発生します。 
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（２）雇用保険料（事業主が一定割合負担） 

   ・何らかの理由で離職した従業員や、育児や介護で長期休業する従業員をサポートするために、必要な給付

を行う保険です。要件を満たしている場合、従業員の希望に関わらず加入するのが原則です。 

 

（３）介護保険料（事業主と従業員で折半）※４０歳以上 

   ・介護保険とは、介護が必要な方（要支援者・要介護者）に介護費用の一部を給付する制度です。 

 

（４）労災保険料（事業主が全額負担） 

   ・従業員が仕事中や通勤中でケガをしたり、病気になったりしたときに補償金を給付するものです。休業中

の補助のほか、障害を負ったり、死亡したりした場合にも保険金が給付されます。 

 

（５）厚生年金保険料（事業主と従業員で折半） 

   ・老後も安心して生活できるように、老齢や障害、死亡に対して給付金を支払うための保険です。 

 

（６）子ども・子育て拠出金（事業主が全額負担） 

   ・国や地方自治体が行う子育て支援サービスに使うため、企業から徴収されるお金です。従業員に負担義務

はなく、全額を企業が納付します。 

 

法定外福利厚生 

 ほとんどの企業は、福利厚生として法定福利だけではなく追加のものも提供しています。この追加部分を「法定

外福利」と呼び、法定外福利厚生の例としては、住宅手当、通勤にかかる交通費、退職金などが当てはまります。 

 それぞれ企業によって異なるため、企業の独自性をアピールすることができます。 

 

円勝会での取り組み 

 円勝会では、法定福利厚生はもちろんのこと、手当を含めた様々な法定外福利厚生を提供しています。職員一人

一人が仕事にやりがいを感じ安心して働ける環境を整えています。 

 

円勝会が行っている福利厚生 

 ○法定福利厚生…社会保険（雇用保険、健康保険、介護保険、労災保険、厚生年金保険）と子ども・子育て拠 

出金の負担 

○手当の支給…役職手当、業務手当、資格手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、正月手当、運転手当 など 

 ○資格取得支援…社会福祉士、精神保健福祉士、介護福祉士、介護支援専門員の資格取得のために必要な受験料 

を支給します。 

 ○退職金制度…社会福祉施設職員等退職手当共済に加入しており、退職した場合に退職金を受け取れます。 

 ○職員寮…遠方出身者でも就業できるよう、職員寮を設置しています。（西宮市） 

 〇就職祝金…正職員で就職した者に対して、５０,０００円の就職祝金を支給します。 

 ○永年勤続表彰…永年勤続者（１０年及び２０年）に対して表彰を行います。 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

４月３０日 ユニバー記念競技場にて          ５月５日 ラ コリーナ近江八幡にて                             

兵庫県車いす使用者スポーツ大会が開催され、西     ドリーム甲子園のグループホーム利用者の方々か 

 はりまリハビリテーションセンターから１６人の選    らリクエストがあり、ドライブ外出に行ってきまし 

 手が参加されました。結果は、金メダル１８個、銀    た。クラブハリエのバームクーヘンなどのお土産を 

メダル５個、銅メダル２個を獲得されました。      買われ、楽しい祝日を過ごすことができました。 

                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ５月１０日 シルバーコースト甲子園にて        ５月１８日 第２シルバーコースト甲子園にて 

  武庫川女子大学の学生さんが先生と一緒に来ら      昼食の時間にお寿司バイキングを行いました。                            

れ、居宅支援について勉強されました。          普段の食事では、あまり食べられない方もおかわ 

  円勝会では、エッセンシャルワーカーを目指す大    をされ、大好評でした。 

 切な人材を応援しています。 

 

 

〇令和４年度 就職説明会・施設見学会・採用試験について〇 

【就職説明会・施設見学会】 

  ６月は、就職説明会をＷｅｂにて毎週金曜日の１４時から、施設見学会を毎週水曜日１３時から行います。日

程が合わない方は、希望の日時をお教えいただければ調整させていただき個別に対応させていただきます。 

  参加の申し込みやご不明な点等ございましたら気軽に問い合わせ先までご連絡ください。 

  

※施設見学会は、新型コロナウイルス感染症の状況により急遽中止させていただく場合があります。 

 



【採用試験】 ☆積極採用中！ 

  採用試験については、現地での選考か、新型コロナウイルス感染拡大 

防止や遠方にお住まいの皆様のために、Web選考のどちらかを選択し 

受けることができます。採用試験を受験される方は、問い合わせ先まで 

ご連絡をお願いします。 

 

●日  時：随時 

●選考内容：面接 論作文（８００字程度） 

●応募書類：履歴書 卒業見込証明書 成績証明書 健康診断書 論作文（Web選考の場合） 

●書類提出期限：採用試験の３日前までに郵送にて送付ください。送付先については、改めてお伝えさせていた 

だきます。また、書類の準備が間に合わない場合は、問い合わせ先までご連絡ください。 

 

※採用試験の日時や方法については、ご希望に添うよう調整させていただきます。 

※Web選考で内定となった場合は、ご希望に応じて施設見学や職員との面談が可能です。 

 

 

 

 

【問い合わせ先】 

社会福祉法人円勝会 法人本部 

〒679-4132 兵庫県たつの市誉田町福田 780-3 

TEL:0791-63-3053 FAX:0791-63-3053 

■E-mail ：saiyou@enshoukai.com  担当：財津 前田 
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